Allegato "A" alla raccolta n.192411

Statuto della Associazione non riconosciuta

"o 0.B.I.%
Art. 1 - Denominazicne & sede
# costituita in Roma, alla via San Martine della Battaglia
n.25, l'Associazione denominata "NO i B T L
Art. 2 - Assenza di fini lucro
L'Agsociazione non ha scopo di lucro, & apartitica e apoliti-
ca, si basa su autofinanziamenti e/o contributi di Enti, so-
cietad e soggetti privati. Durante la vita dell'Bssociazione
non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto,
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale.
art. 3 - Oggetto sociale
L'Associazione si propone di:
1) promuovere approfondimenti, indagini, dinchieste giornali-
stiche e ricerche scientifiche in ambito sociclogico, psicolo-
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gico, aziendalistico e giuridice in materiz di "omicidi di im-

presa", intesi quali delitti commessi da soggetti, privati e/o

sponsabilizzazione, per protagonisme mediatico o per altre si-

mili debolezze umane, tramite la raccolta e lo syviluppo di
contributi professionali ed esperienziali forniti dai soci ov-

vero da chiungue abbia interesse ad alimentare tale progetto




di ricerca,. con l'intento ultimoc di poter meglio qualificare
il fenomeno degli omicidi di impresa nelle diverse possibili
tipologie, andare, oltre la comune percezione delle situazioni
propcste dal media e comprendere l'entita della distruzione di
valore generata; di gul &apprezzare 1'adeguatezza dell'assetto
esistente ad evitare simili danni che possono riverberarsi pe-—
santemente sulla vita delle perscne/comunita, ovvero la neces-—
sitd di prospettare possibili interventi migliocrativi nell'in-
teresse del Paese:

2} valutars e contribuire professionalmente alla riscluzione
di problemi di carattere organizzative, economico e sociale,
sensibilizzando l'opinione pubblica, le autorita ed i mezzi di
informazione sulle problematiche relativle all'oggetto sociale,
nonché al rispetto del wvalore dell'imprenditorialitd e delle
persone ingiustamente colpite da prevvedimenti/eventi ritenuti
gravosi e lesivi dei diritti e dei loro interessi economici e
giuridieci;

3) organizzare e sostenere opportunita cultursli e precisamen-
te manifestazioni ed eventi ricreativi, tavole rotonde, con-
gressi, convegni, dibattiti, inchieste, seminari; pubblicare
saggl, opusceoli, 1libri, scritti, asudiovisivi; creare e gestire
siti internet, portali ed altri strumenti mulitimediali di in-
teresse ed utllita professionale al fine di contribuire alla
realizzazione dello scope sociale, usufruendo, ove possibile,

di sponsorizzazioni provenlenti da persone fisiche e giluridi-
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che, sia pubbtliche che private, volte ad organizzare le atti-
wita suddette, nonché utilizzande, se necessarioc, strumenti
pubblici ed organismi privati riconosciuti ed a cio deputati
per divulgare i fatti e le vicende correlate all'oggetto so-
ciale;

4) favorire l'informazione, l'educazione - anche in ambito fi-
nanziariec - e la formazione con l'intento di agevolare gli
scambi anche culturali tra gli associati, tra di loro e l'As-
sociazione e tra guesta e terze entitd pubbliche e private che
perseguono finalita analoghe;

5) promuovere servizi di assistenza specifica di interesse per
i soci;

6) wvalorizzare e tutelare la figura del socio anche mediante
il suo costante aggiornamento tecnice, scientifice e cultura-
le, la promozione e l'attuazione di ogni iniziativa diretta
alla formazione, perfezionamento, rigualificaziene ed orienta-

mento professionale;

7) sviluppare relazioni e partnership con Enti, Universitz,

:

Fondazioni, Associazioni sensibili ai tempi dell'etica sociﬁiﬁe

e al fine di promuovere le attivitd connesse all'ocggettd B5é
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%u
ciale;
8) partecipare in rappresentanza dei propri iscritti in isti-
tuzioni, enti ed organizzazioni sia del settore pubblico che

privato;

9) provvedere all'approvvigionamento del materiale, delle at-




trezzature e strutture necessarie al conseguimento degli scopi
associativi;

10} designare e nominare i1 propri rappresentanti o delegati in
enti, organismi o commissioni ove tale rappresentanza sia ri-
chiesta od ammessa;

11) raccogliere ordinare elaborare dati, documenti, relazioni
o valutazioni riguardo a fatti che interessano la difesa e lo
sviluppo allo scopo sociale, collaborando o avvalendosi di al-
tri organismi nezionali o internazionali che abbiano la mede~
sima finalita;

12) svolgere qualsiasi altra attivitd connessa ed affine a
gquelle sopraindicate, comunqgque utile alla realizzazione degli
scopi associativi.

L'Associazione potrd compiere ogni altra attivitd connessa o
affine agli scopi sociali, nonché compiere tutti gli zatti e
concludere tutte le operazicni contrattuali di natura immobi-
liare, mobiliare, industriale e finanziaria, necessarie ed
utili alla realizzazione di detti scopi e, in ogni modo, di-
rettamente o indirettamente connesse al medesimi.

Art. 4 - Durata

La durata dell'Asscciazicne & illimitata e potra essere sciol-
ta con delibera dell'assemblea stracrdinaria degli asscciati,
come disciplinato dal successivo art. lé.

Art. 5 - Domanda di ammissione

Chiungue risponda a reguisiti etici/gualitativi definiti dail
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soci fondatori, Eer il tramite di apposite regolamento, pud
associarsi a "NO 0.D.I.", purché ne condivida gli scopi e ne
accetti lo statuto. Il numero dei soci & illimitato e variabi-
le. I soci si distinguono in fondatori, ordinari e onorari.
Nessun socio pud vantare alcun diritto sul patrimonio sociale
né sui contributi versati.

T soci'fondatori sono coloro che hanne sottoseritto 1l'atto co-
stitutivo dell'Associaziene. I soci ordinari sono coloro che
vengono ammessi dal Consiglic Direttivo previa presentazione
di apposita domanda, la guale viene accolta se, entro trenta
giorni dalla presentazione, 1il Consiglio Direttiveo non si sara
espresso negativamente. I soci onorari sono colore che sono
stati nominati tali dal Consiglio Direttive per particolari
meriti e pregi, per i quali si sono distinti per un contributo
professiocnale ¢ finanziario straordinério.

Tutti i soci fondatori sono cobbligati a versare un contributo

associativo annuale non rimborsabile entro 1 primi quattrc me-

si dell'anno solare in corse, nella misura minima di Bure

50,00 (cinguanta Euro e zero centesimi). Tale gquota potra syﬁ;)
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bire variazioni = pertanto dovra essere determinata annualmenran
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te per l'anno successivo con delibera del Consiglio Direttlé& gy
che potra prevedere in casi eccezionall delle esenzioni.
Tutti 1 scci ordinari e onorari possono contribuire, a loro
volta, con una quota annuale liberamente definita.

gn]l sito internet dell'Associazione saranno periodicamente



rendicontati i versamenti sffettuati con indicazione dei nomi-
nativi previc consenso.

L'Associazione potra affiliarsi, sempre se cid sia conforme
alle finalitd statutarie, a federazioni, enti ed organismi
aventi scopl analoghi a guelll statutari, esistenti o da co-
stituire.

Lo status di associato non pud essere trasmesso a terzi per
atto inter vivos.

Art, 6 — Diritti e doveri dei soci

Possono far parte dell'Associazione le persone fisiche & le
persone giuridiche che per interessi scggettivi, ovverc per la
loro attivitd di lavoro o di studio risultano interessate
all'attivita dell'Associazione stessa.

Tuttl i soci - anche in gqualitd di legali rappresentanti in
caso di seoggetti giuridieci - godono, al momento dell'ammissio-
ne, del diritto di partecipazione nelle assemblee sociali, per
l'approvazicne e le modificazioni dello statuto e dei regola-
menti e per la nomina degli organi direttivi dell'Associazio-
ne.

L'appartenenza all'Associazione ha carattere liberc e volenta-
rio, ma impegna gli aderenti a rispettare lo statutc, i rego-
lamenti e le deliberazioni assunte dagli organi associativi,
secondc le competenze statutarie e ad osservare un comporta-
mento corretto sia nelle relazioni interne con altri soci che

con terzi.
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Tutti _i soci, persone fisiche, potranne essere eletti nelle
cariche sociall, senza alcun tipo di esclusicne.

Art. 7 - Decadenza dei soci

La‘qualifica di socio si perderd per recesso ¢ per esclusione
che potrd essere deliberata dal Consiglio Direttivo qualora:

1) Il sccio abbia tenuto un comportamento coﬁtrastante con le
finalitd ed i principi dell'Associazione, non abbia osservato
lo statuto, 1 regolamenti e deliberazioni'assunte dagli organi
statutari.

2) Tl socio sia inadempiente agli obblighi e/c dalle obbliga-
zioni derivanti dallo statute, dai regolamenti e dagli atti
emanati dagli organi associativi, e/e di guelle assunte nei
confronti di terzi per conto dell'Associazione.

3) Siano intervenuti gravi motivi che rendano impossibile la
prosecuzione del rapporto associative.

4) $ianc intervenute circostanze determinanti la perdita dei

requisiti di eticita/qualitativi definiti dai soci fondatori.

Il socio che cessi per qualsiasi motrivo di far parte dell'As-

sociazions - al pari dei soci in essere - perde ogni diritto

-

sul patrimonio sociale s sul contributi versati.

a maggloranza.

Art. B - Organi

Gli organi sociali scno:




a) L'assemblea generale dei soci;

b) Il Presidente;

c) Il Consiglio Direttivo.

Art. 8 - Assemblea

L'assemblea del soci & 1l momento fondamentale di confronto,
atto ad assicurare una corretta gestione dell'Assocliazione ad
& composta da tutti i1 soci, ognuno dei quali ha diritto ad un
voto, qualungue sia 1l valore della quota.

Essa & convocata almeno una wolta z2ll'anno in via ordinariz,
ed in via straordinaria quando sia necessariz o sia necessaria
o sia richiesta dal Consiglio Direttivo o da almeno un decimo
degli associati.

In prima ccnvocazione l'assemblea ordinaria & valida se & pre-
sente la maggloranza del soci, e delibera validamente con la
maggioranza del presenti; in seconda convocazione la validita
prescinde dal numero dei presenti.

L'assemblea straordinaria delibera in prima convocazicne con
la presenza e col voto favorevole della maggicoranza dei soci e
in . seconda convocazione la validita prescinde dal numero del
presenti.

I1° Consiglio Direttivo convoca le zssemblee ordinarie e
straordinarie medizante avvisc contenente l'ordine del giorno,
il luwogo, la data; l'ora della prima e della seconda convoca-
zione, che deve essere fissata almeno ventiquattro ore dopo la

prima.
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L'avvisc & inviatc a mezzo e-mail a ciascun socio, almenc cin-
que giorni prima dell'adunanza.

In mancanza dell'adempimento del;e suddette formalita, l'as-
semblea si reputa validamente costituita gquando sianc presenti
o rappresentati tutti 1 soci con diritto di voto e i compenen-
ti deglli organi amministrativi.

il Consiglio Direttive pud, a sua discrezione e in aggiunta a
guellz obbligatcria, usare gqualunque altra forma di pubblicita
diretta a meglioc diffondere fra i soci l'avvisoc di convocazio-
ne delle assemblee,

Ogni socic pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega
scritta, non pild di un associato.

Art. 10 - Compiti dell'assemblea

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
all'anno per l'approvazicne del rendiconte economico e finan-
riario e per la programmazione dell'attivitd futura. L'assem-
blea ordinaria provvede, altresi, alle nomine e/c revoche dei

compenenti il Consiglio Direttive.

deliberare sulle modificazioni dello statuto.

Art. 11 - Consiglio Pirettivo

fino ad un massime di cingue, eletti la prima volta nell'Atto

costitutive dell'Associazione per la durata di sel anni e suc-

cessivamente dall'assemblea ordinaria. Nel proprio ambito, il




Consiglio Direttivo nomina 11 presidente, vicepresidente =4 il
segrerario con funzion: di tescriere.

Tutti gli incarichi sociali si intendono esclusivamente a ti-
tolo gratuito.

Il Consiglio Direttive, salvo guello nominato nell'Atto Costi-
tutivo, rimane in carica tre anni ed 1 suocl componenti sono
rieleggibili. Le deliberazioni verranno adottate a maggioran-
za. In caso di paritd prevarra il voto del presidente.

Nel caso in cul uno o pidt dei componenti sia chiamateo in virth
di proprie competenze specifiche a svolgere attivita profes-
sionale a favore dell'Associazione, dovrd essere retribuito
per queste specifiche funzioni, fermo restando che nulla potra
essere riconosciute 2 fronte dell'attivitd di consigliere
svolta.

Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corsoc dell'eser-
cizio venissero a mancare uno o pil consiglieri, 1 rimanenti
provvederanno alla convocazicne dell'assemblea del soci per
surrogare i mancanti che resteranno in carica fino alla sca-
denza del consiglierl sostitulti.

Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto e non piu in
carica qualora per dimissionli o per gualsiasi altra causa ven-
ga a perdere la maggioranza dei suol componenti.

I1 Consiglic Direttive si riunisce ogni gualvolta il presiden—
te lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta richiesta da

almeno un consigliere, senza formalita.
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Art. 12 - Compiti del Consiglio Direttivoe

11 Consiglio Direttivo provvede alla stesura degli atti da
sottoporre all'assemblea; d2& esecuzione alle deliberazioni
dell'assemblea; predispone il rendiconto economico-finanziario
dell'Associazione ed ogni altra documentazione contabile che
51 rendesse necessaria per legge o per disposizioni dell'as-
gsemblea; redige 1 programmi di attivitad sociale sulla base
deiie linee approvate dall'assemblea; delibera circa 1'even-—
tuale quota sociale; stablilisce le previsioni di spesa; rap-
presenta le istanze del socl; vaglia le domande e deiibera
l'ammissione di nuovi soci; delibera, a maggioranza, la so-
spensione o l'espulsione dei soci; decide il lucgo delle riu-
nioni dell'assemblea; redige il regolamento interno la cui os-
servanza & obbligatoria per tutti 1 soci; delibera sull'ade-
sione & partecipazione dell'Associazione ad Enti ed Istituzio-
ni Pubbliche e Private.

Art, 13 - Il Presidente

Il Presidente del Consiglio Direttivo ha la rappresentanza e

ciazione di fronte a terzi e in giudizio.

11 Presidente cura l'esscuzione dei deliberati del Consigli@h\%

Sl
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Direttivo & dell'assemblez; in caso di urgenza esercita 1 po-
ter: del Consiglio salvo ratifica da parte di questo alla pri-
ma riunione. Il Presidente convoca e presiede l'assemblea dei

soci e i1 Consiglio Direttivo.




Art. 14 - Annc sociale

L'anno sociale e l'esercizio finanziario iniziano il 1° gen-
naio e terminano il 31 dicembre di ciascun anno.

Art. 15 - Patrimonio

I mezzi finanziari sono costituiti dalle quete alssociative de-
terminate annualmente dal Consiglio Direttivo, dai contributi
di enti ed associazioni, da lasciti e donazioni, dai proventi
derivanti dalle attivit:E‘L organizzate dalla Associazione, dalle
raccolte dei fondi.

Le elargizioni in danzaro, le deonazioni e 1 lasciti saranno
utilizzati in armonia con finalita statuarie dell'Associazio-
ne.

Art. 16 - Scilog'limeﬁtb"

Lo sciloglimento dell'Associazicne & deliberato dall'assemblea
generale dei soci, convocata in seduta stracrdinaria, con
l'approvazione, sia in prime che in seconda convocazione, di
almeno i1 50% (cinguanta per cento) dei soci fondatori e dei
4/5 {guattro guinti) degli altri soci esprimenti il soleo voto
personale, con esclusione delle deleghe. Cosl pure la richie-
sta dell'assemblea generale straordinariaz da parte dei soci
aventi per oggetto lo scioglimento dell'Associazione deve es-
'sere presentata da almeno 4/5 (quattro quinti) dei soci con
diritto di vote, con l'esclusione delle deleghe.

L'assemblea, all'atto di sciloglimentc dell'Associazione, deli-

bererd, sentita 1'autoritad proposta, in merito alla destina-
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zione dell'eventuale residuc attivo del patrimonio dell'Asso-
ciazione.

La destinazione del patrimonio residuo avverra a favore di al-
tra associazione che persegua finalita analoghe ovverc a fini
di pubblica vtilita, fatta salva diversa destinazione imposta
dalla legge.

Art. 17 - Clauscla compromissoria

Tatte le controversie insorgenti tra 1'Associazions ed i soci
medesimi sarannc devolute all'esclusiva competenza di un Col-
legio arbitrale composto da tre arbitri, due del guali nomina-
ti dalle parti, ed il terzo cen funzioni di Presidente, dagli
arbitri cosi designati o, in difetto, dal presidente dell'or-
dine dei dottori commercialisti di Roma.

La parte che vorra sottoporre la gquestione al Collegio arbi-
trale dovra comunicarlo all'altra con lettera raccomandata da
inviarsi entro il termine perentorio di venti gilorni dalla da-
ta dell'evento originante la controversia, ovvero dalla data

in cui la parte che ritiene di aver subito 11 pregiudizio ne

sia venuta a conoscenza, indicande pure il nominativo del prg#

prio arbitro.

s

L'altra parte dovrd nominare il propric arbitro entrc il

. . . . . T Hear L1
cessivo termine perentorio di venti gierni dal ricevimento ™. .
della raccomandata di cui al precedente punto ed in difetto

1'arbitro sara nominato, su richiesta della parte che ha pro-

mosso l'arbitrato, dal presidente dell'ordine dei dettori com-
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mercialisti di Roma.

L'arbitrato avra sede in Roma, ed 11 Collegio giudichera ed
adotterd il lodo con la massima libertd di forma cdovendosi
considerare ad ogni effetto, come irrituzale.

Art. 18 - Norme di rinvio

Per guanto non espressamente contemplato nel presente statuto
valgono, in quanto applicabili, le norme del Codice Civile e
le disposizioni di Legge vigenti.

Firmato: Maria Rosaria Ciuoffo, Roberta Patalano,

Tullia Patalanc, Anna Maurano, Lucia Romeo, Silvia Trezza,
Claudio Patalano, Massimiliano Lecce, Francesco Moschella,
Roberto Raiola, Valerio Ramadan, Raffaele Liberatore,

Dr. Paolo De Agostini, Notaioe



